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Sunus:

Gilinlimiizde hizla degisen ve gelisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planli ¢alismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile
uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarilt olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin
bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmast gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina
ait stratejik plani hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planmn hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin
daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum. Yilmadan ve yorulmadan 2028 yili

kurumsal hedeflerimize ulasmak i¢in ¢abalayacagiz.

Orhan YILDIZ
Okul Mudiru
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Kisaltmalar

AB

Avrupa Birligi

ABIDE Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

AP Alt Program

D-AOBM Diller igin Avrupa Ortak Basvuru Metni

DYK Destekleme ve Yetistirme Kurslari

EBA Egitim Bilisim Agi

FATIH Firsatlar Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi

GZFT Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi

HTS Hukuk Takip Sistemi

ISCED Uluslararasi Standart Egitim Siniflandirmasi

MEB Milli Egitim Bakanlg

MEBBIS Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri

OECD Organisation for Economic Co-operation and Development (iktisadi is Birligi ve Kalkinma Teskilatr)
0SB Organize Sanayi Bolgesi

PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

PG Performans Géstergesi

PISA Programme for International Student Assesment (Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi)
RAM Rehberlik Arastirma Merkezi

STK Sivil Toplum Kurulusu

TIKA Turk Is Birligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi

TUBITAK Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

UEK Uzaktan Egitim Kapis!

YLSY Yurt Disina Lisanstistii Ogrenim Goérmek Uzere Génderilecek Adaylari Segme ve Yerlestirme
YOK Yksekagretim Kurulu




Tanimlar

Kaynagtirma Egitimi (Biitiinlestirici Egitim): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini,
destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgun ve yaygin egitim
kurumlarinda surdirmelerini saglamak esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): D U n y a Uzerindeki karmasik sosyal, ekonomik, ¢cevresel vb.
sorunlarin ¢dzUmine yonelik mekana/konuma dayali karar verme sureglerinde kullanicilara
yardimci olmak Uzere buyuk hacimli ¢ od r a f i verilerin toplanmasi, depolanmasi, islenmesi,
yonetimi, mekénsal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim,
yazilim, personel, cografi veri ve yontem butunudur.

Destekleme ve Yetistirme Kurslar (DYK): Resmi ve 6zel 6rgun egitim kurumlarina devam eden
ogrenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri drgun egitim muifredatindaki
derslerle sinirli olarak destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tim gelisim alanlarindaki oOzellikleri ve akademik disiplin
alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclarini egitsel amacla belirleme surecidir.

Hibrit Ogrenme (Harmanlanmig): Sinif igi ve cevrim ici égrenmenin en gigcli yanlarinin
birlestirilerek basari igin gerekli olan bilgi ve iletisim becerilerini gelistirmede kullanilabilecek bir
yaklagimdir.

isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari égrencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya
isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.
Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampuslerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagl okul ve egitim
kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programr’nin yayinladigi insani Gelisme
Raporu’nda verilen ve 25 yas ve Ustu kisilerin almis oldugu egitim surelerinin ortalamasi seklinde
ifade edilen egitim gdstergesini ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere amaca gdére hazirlanmis
programlarla okul ¢atisi altinda dizenli olarak yapilan egitimdir.

Orgiin Egitim Digina Gikma: Olim ve yurt disina gikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine
bagli olarak drgun egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.




Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara gére
egitiminde ve istihdaminda daha fazla guglik gekilen kadinlar, gengler, uzun sureli igsizler, engelliler
gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin
kapasitede o6nde olan, 6zel akademik yetenege sahip soyut fikirleri anlayabilen iBagslik 2Igi
alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yuksek duzeyde performans gosteren bireydir.

Tanilama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli ve
yetersiz yonlerinin, bireysel ozelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve
egitim alanlarinda yapilan degerlendirme surecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi: Ogrenme siireglerini destekleyen beceri destekli déniisiim ile ilkemizin
her yerinde yasayan 6gdrenci ve 6gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalari
ve 6grenmenin sinif duvarlarini agsmasini saglamaya yonelik egitsel dijital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tUrlu iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz olarak
insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orglin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da érgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayriimig ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kulttrel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli sure ve
duzeylerde hayat boyu yapilan egitim, ogretim, Uretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin
batinunu ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil streli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil sureli, zorunlu ve farkli programlar
arasinda tercihe imkaén veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkogretim ile
ilkogretime dayali dort yillik zorunlu, 6rgin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik
ortadgretim kademelerinden olusan egitim surecini ifade eder.
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1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasr siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢caligmalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Orhan YILDIZ  Mudur Bilent KESKIN Mudar Yardimcisi
Haci ZAL Ogretmen Ertugrul BALCI Ogretmen

Oktay AYMAK  Ogretmen Mahmut AVSAR Ogretmen

Metin UNAL Ogretmen Fatih KABAKCI Vel

Nur ASAN Okul-Aile Birligi Bagkani  Levent KESKIN Vel

1.2.Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriigmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZI
Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna

cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihce
= Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi
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Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

= Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

=  QGiicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

= Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
2.1.Kurumsal Tarihce
Ispartali-Tekirdagli hayirsever aile Ulvi KAYA ve esi Saime KAYA adina yakin dostlar1 Niksarli Prof. Dr.
Ahmet AKSOY’un yonlendirmeleri ile insaatina 1987 yilinda baslanmis ve 1991°de tamamlanarak 1991-1992
egitim Ogretim yilmin 2. Yar yilinda egitim 6gretime agilmistir. Niksar’da agilan ilk sekiz yillik ilkogretim
okuludur.

Agildig1 yildan itibaren sadece glindiizlii egitim veren okulumuz, sekiz yillik zorunlu kesintisiz egitime
gecisle birlikte 1998 yilinda (okul binasina 500 m uzakliktaki 188 6grenci kapasiteli kiz pansiyonun
baglanmasiyla) PIO (Pansiyonlu Ilkdgretim Okulu) olmus; 2006 yilinda da Tiirkiye genelinde Milli Egitim
Bakanlhiginin yaptig1 degisiklikle YIBO (Yatili flkogretim Bolge Okulu) olmustur. 4+4+4 Kesintisiz Egitim
Sistemi kapsaminda 6287 sayili kanun ve Valilik Makaminin 105-01/15867 say1 ve 25.09.2012 tarihli olurlar1
ile 2012-2013 egitim ve dgretim yilindan itibaren “Ulvi Saime Kaya ilkokulu”na doniismiistiir.

Okulumuz Tokat ili Niksar ilge merkezinde bulunmaktadir. Okulumuz 1992 yilinda egitim-
ogretim faaliyetlerine baslamis olup, Milli Egitim Bakanligina bagl 4-11 yas araliindaki 6grencilerin egitim
Ogretim faaliyetlerinin ylriitildigi ve 2017 yilinda yapimi tamamlanan 1 adet Ana Okulu ek binasi ile birlikte
26 derslige sahip olan bir temel egitim kurumudur. Egitimde Fatih Projesi kapsaminda okulumuzda 27 adet
etkilesimli tahta bulunmaktadir. Okulumuzda 119 ana smifi ve 692 Ilkokul olmak iizere toplam 811 &grenci
ogrenim gormektedir. Egitim 6gretim faaliyetleri kurumumuza ait zemin+3 katli miistakil binada ve ana sinifi
ek binasinda yiiriitiilmektedir. 2020-2021 Yillarinda okul binamizda giiglendirme ¢alismasi yapilmistir.

Okulumuzda egitim ve 6gretim c¢aligmalarinin yani sira gesitli sosyal-kiiltiirel faaliyetler de yiiriitiilmektedir.
Okulumuz 2017 yilinda Saghk Bakanligi ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol kapsaminda
yiiriitiilen <’ Beyaz Bayrak’’ projesini tamamlayip ‘Beyaz Bayrak’ almigtir.2023-2024 Egitim Ogretim yilinda
811 dgrenci, 1 Miidiir,3 Miidiir Yardimeis1,23 Sinif 6gretmeni, 6 Anasmifi Ogretmeni, 2 Ingilizce Ogretment,
1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni,2 Rehber Ogretmen,?2 iicretli dgretmen,1 Siirekli isci, 2 Is-Kur

Personeli olmak iizere egitim 6gretime devam etmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Midiirligiimiiz 2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik Siireci,
Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ile Izleme ve Degerlendirme olmak iizere bes boliim
olarak planlanmistir. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden gelecege yonelim
boliimiinde amag, hedef, performans gostergesi ve stratejiler yer almaktadir. S6z konusu béliimde 3 amag, 5
hedef, 51 performans gostergesi ve 82 eyleme yer verilmistir. Plan siiresince hedef ve amaclara ulagilmasin
saglayacak eylemler stratejik planda yer almistir.

2019-2023 Miidiirliigiimiiz Stratejik Plan1 performans gostergeleri degerlendirilmis ve asagidaki tabloda
bu degerlendirmeye genel olarak yer verilmistir.
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Performans Gostergelerinin 2023 Yili Hedeflerine Ulagsma Oranlarina Gore Dagilim

Performans Gostergeleri =~ Performans Gostergelerinin | Performans Performans

Toplam Sayis1 2023 Y1l Hedeflerine Gostergeleri =~ Gostergeleri
(Alt Gostergeler Dahil) Ulasma Oran Baremi Sayisi Orani
(%) Aciklama
% 0-49 7 13,72 Hedeften Sapma
Kismi-Makul

Diizeyde Hedefe

% 50-89,99 23 45,09
51 Ulasma
% 90 ve lizeri 21 41,18 Hedefe Ulasma

Midirligimiiz 2019-2023 stratejik planinda alt gostergeler dahil 51 Performans Gostergesi
izlenmistir. Bu mevcut 51 performans gostergesinden 7 tanesi 2023 yil1 hedeflenen degerden sapma gostermis,
23 tanesi kabul edilebilir sinirlar icerisinde kalmis ve 21 tanesi ise planlanan hedef degere ulagmistir.Performans
gostergelerinin %86,26°s1 planlanan degere ulastig1 kabul edilirse planin bazi olumsuzluklara ragmen %86
oraninda basar1 ile hayata gecirildigi goriiliir. 2019-2023 yillar1 aras1 kiiresel COVID-19 salgmi ile okul
kapanmalar1 ve 7 Subat yiizyilin afeti depremlerin {ilke lizerinde gosterdigi olumsuzluklar planlanan degerlere

ulagmada biiyiik engel olmustur.

2024-2028 donemi i¢in okulumuz giiglii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak ulasilabilecek
yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir. Basta okul 6ncesinde olmak iizere okullagsma
oranlarinin artirilmasina yonelik st politika belgelerinin destegi ile belirlenen performans gostergesi
hedeflerine ulasilabilecegi ongoriilmektedir. Ayrica yabanct dil ve matematik ile 6grencilerin okudugunu

anlama, becerilerinin gelistirilmesine yonelik amaglarin olusturulmasi planlanmaktadir.
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2.3.Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen
mevzuat incelenerek, yasal ylikiimliiliikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal yiikiimliiliikler ve
mevzuat analizi sonuglar1 okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina
katki saglamistir.

Tablo 1: Kanunlar

KANUNLAR

Tarih

03/03/1924 63 30 Tevhidi Tedrisat Kanunu

Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar Ve Bazi

02/07/2018 KHK 703 | MADDE 22 Diizenlemeler Hakkinda KHK

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Tablo 2: Yonetmelikler

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi

Gazete/Tebligler
Yonetmelik Adi

Dergisi

13.01.2018 | 30300

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Ydnetici ve

18/06/2014 | 29034 Ogretmenlerinin Norm Kadrolarna iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve Tlkogretim Kurumlari

26/07/2014 | 29072 el

09/02/2012 | 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

07/07/2018 | 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi

10/11/2017 | 30236 Rehberlik Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve

AU B2 TRE Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

12/09/2012 | 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

20/03/2012 | 28239 Milli Egitim Bakanlig: Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve

05/05/2012 | 28283 Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi
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Tablo 3: Yonergeler

Yayin Tarih Say1

YONERGE

Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Standartlari
27/03/2017 4042083 .
Uygulama Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Cocuk
27/03/2017 4042083 Kuliipleri Yonergesi
19/08/2014 3450017 |Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii niin
19/08/2014 3450049 M}lh Egljclm .B'akfcmhg.l Temel Egitim Genel Miidiirliigii’niin Teskilat ve
Gorevlerine Iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil
16/04/2013 2666 Verilmesine Dair YOnerge

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Tgili
Boliim/
Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biit¢cenin etkin ve verimli
5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol 9.-41. Kullanimi Stratejik Plan HazirlamaPerformans
Kanunu Madde Programi Hazirlama Faaliyet Raporu
Hazirlama
30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Plan .. .
Hazirlamaya {liskin Usul ve EsaslarHakkinda Timi hzz};lrlllz;l;ﬁzgfﬂen i¢eren Stratejik Plan
Yonetmelik (26 Subat 2018)
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama I 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Timii
Kilavuzu hazirlanmasi
2018/16 sayih Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmas1
Hazirlik Calismalari
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi Tlimii 2024-2028 Stratejik PlaniHazirlama Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tiimii MEB Bolltlkalarl KonusundaTasra Teskilatina
Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerinher bir mali y1l i¢in
Programlar1 Hakkinda Y&netmelik ifade edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak FaaliyetRaporu Tiimi Her bir mali y1l i¢in belirlenenhedeflerin
imil
Hakkinda Yonetmelik gerceklesme durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Tokat Il Mem 2024-2028 Stratejik Plan Tlimii
Niksar Ilge Mem 2024-2028 Stratejik Plan Timi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Dig1 Faaliyet Is ve Islemleri

Okulda Teknolojik Altyap1 Calismalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Yarigsmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yriitiilmesi
Ogrencileri Siavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri
Ogrencilere rehberlik etmek.

Velilere rehberlik etmek.

Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Egitici geziler diizenlemek.

Okul i¢i etkinlikler ve sergiler.

Egitim-Ogretim
Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri
(Veli,d08renci,6gretmen)

AR Bl ol BN U o A

Sosyal Faaliyetler

=

Siniflar arasi futbol turnuvasi diizenlemek,
Sportif Faaliyetler 2. Okullar aras1 yakan top ve mendil kapmaca gibi geleneksel oyunlarda
yarigmalara 6grenciler yetistirmek.

1. Sene sonu resim sergisi diizenlemek.
Kiiltiirel ve Sanatsal 2. Folklor ve Tiyatro gosterisi sergilemek.
Faaliyetler 3. Tarihi ve kiiltiirel geziler diizenlemek.

1. Ogretmenlerin mesleki gelisim seminer ve kurslarina katiimasini
saglamak.
2. Ogretmenlerden tistiin basar1 gosterenlere belgeler verilmesi.

Insan kaynaklar:
faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel
etkinlikleri)

Velileri bir araya getirici kermes,serge gibi faaliyetlerin diizenlenesi.
Okul eksiklerinin tespit edilerek eksikliklerin tamamlanmasi.

Maddi imkanlardan yoksun olan 6grencilere yardimci olmak.

Okula katki saglamak.

Egitimde geri olan 3.simf 6grencilerine I[YEP Kursu agmak.
Kaynastirma 6grencilerine Destekleme Yetistirme kursu agmak.
Egitimin kalitesini artirici meteryaller temin etmek.

Okul Aile Birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

L S aE o

Her 6grenci i¢in 6grenci liriin dosyasi olusturmak.

Her 6grenci i¢in gozlem formlar: doldurmak.

Ogrencilere projeler vererek egitimin kalitesini artirmak.

Drama yoluyla 6grenmeyi kolaylagtirict etkinlikler yapmak.
Egitimin kalitesini artiracak egitim materyalleri temin etmek.
Okul bahce zemini ve duvarlara egitici oyun ve resimler ¢izmek.
Smiftaki eksiklik materyalleri tespit ederek tamamlamak.

Olcme degerlendirme
faaliyetleri

(")grenme ortamlarina ait
faaliyetler

Sl e o A

1.Belirli giin ve haftalar1 kutlamak.

Ders dis1 faaliyetler 2.Siniflar arasi turnuvalar diizenlemek.

3.Egitici geziler diizenlemek.

4.Kamu kurum ve kuruluslarina geziler diizenlemek.
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutular, elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak tzere cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

YARDIMCISI

Sekil 1:Paydas Analizi
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir .
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Tablo 4:0grenci Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

“ OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

GGRENCI MEMNUNIYET ANKETI e
SIRANO |GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gérisebilirim. 4,25 85,00
2 Okul madiird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,5 90,00
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,65 73,00
4 Okula iletti§gimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,50 90,00
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. 4,25 85,00
6 Okulda d6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gértsleri alinir. 4,50 90,00
7 (kﬁug“hr:rt]mzr&ltgrd ?/fnilige aclk olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 4.25 85,00
8 Derslerde konuya gére uygun ara¢ geregler kullaniimaktadir. 4,35 87,00
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,95 79,00
10 Okulun igi ve digI temizdir. 4,25 85,00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 4,80 96,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler sagliki ve gtvenlidir. 4,80 96,00
13 doih'(zueltrjlrlgtrjlzrr?:k)tfé?rr.li miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler 3.95 79,00

GENEL DEGERLENDIRME 4,31 86,15

Not: Stratejik Plan “Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri "Anketimize 214 (iki yiiz on dért) 6grenci katilmistir.

Ogrenci Anket Sonuclari :

Ogrencilerimiz okul binasi ve fiziki mekanin yeterli oldugunu, okulun igi ve disinmn temiz oldugunu, okul

miudiirli, midir yardimcisi ile ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla goriisebildiklerini, kendilerini ilgilendiren

kararlarda goriislerinin alindigini, 6gretmenlerin yenilik¢i olduklarini ve ¢esitli yontemlerle derslerini

islediklerini belirtmislerdir.
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Tablo 5:0¢retmen Gériis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

“ OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI AII\\IAEII\EnrggII\IYLIJEgU
S'!l%A GOSTERGELER| SONUG SO:ZU(;
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,80 96,00
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,80 96,00
3 Her tlrlG 6ddllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,25 85,00
4 | Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorurim. 4,37 87,50
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,25 85,00
6 Okul, teknik arag ve gereg¢ ydninden yeterli donanima sahiptir. 4,25 85,00
7 Okulda galiganlara yoénelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. 3,75 75
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,50 90
9 ;(/)ak;rw;?(?azgﬁ yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 4.37 87.50
10 \e(f)geefg:;:imiz, yaratici ve yenilikgi dusuncelerin dUretilmesini tegvik 437 87.50
11 ;(:'I?seatirﬁg(;; ;l;l;lll;r;:’/.izyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 4.37 87.50
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,25 85,00
13 | Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,25 85,00
GENEL DEGERLENDIRME | 4,35 87,07

Not: Stratejik Plan “Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri "Anketimize 24 (Yirmi dért ) 6gretmen katilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

__Ogretmenlerimiz; yéneticilerin okul vizyonunu, stratejilerini calisanlariyla paylastiklarini, yenilikci distinceleri tesvik ettiklerini,
dgretmenler arasinda ayirimin yapiimadigini, duyurularin vaktinde yapildigini, okulda alinan kararlarda 6gretmenlerin gortis ve
distincesinin alindigini, okulun teknik ve arag gereg yontinden yeterli teknik donanima sahip oldugunu, okulda ¢alisanlara yénelik
sosyal ve kilttirel faaliyetlerin biraz artiriimasi gerektigini belirtmislerdir.

19




Tablo 6:Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
; ; ; MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRANO GOSTERGELER| SONUGC SONUG %
1 Intiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,89 97,78
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,89 97,78
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,46 89,29
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,86 97,14
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
5 kullanmaktadir. 4,64 92,86
6 Okulda yabanci kisilere karsi gvenlik énlemleri alinmaktadir. 4,21 84,29
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortslerimiz dikkate alinir. 4,86 97,14
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak

8 takip ediyorum. 4,29 85,71
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distintyorum. 4,64 92,86
10 Okul, teknik arag ve gereg yontnden yeterli donanima sahiptir. 4,32 86,43
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,29 85,71
12 Okulun binasi ve dider fiziki mekanlar yeterlidir. 3,75 75
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,32 86,43

GENEL DEGERLENDIRME 4,49 89,87

Not: Stratejik Plan “Veli Goriis ve Degerlendirmeleri "Anketimize 382 (Ug yiiz seksen iki) veli katilmistir.

Veli Anket Sonucu :

Velilerimiz, ihtiya¢ halinde idare ve 68retmenlerle goriisebildiklerini, okulla ilgili duyurulardan vaktinde

haberdar olduklarini, isteklerinin dikkate alindigini, okulda yeterli giivenlik 6nlemlerinin bulundugunu,

ogretmenlerin yenilige acik olduklarini derslerin islenisinde ¢esitli yontem ve teknikler kullandiklarini, okulun

temiz oldugunu, okulda sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin ve rehberlik hizmetinin artirilmasinin gerekliligini

belirtmislerdir.
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2.7.0kullKurum ici Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

Tablo 7: Teskilat Yapisi

Orhan YILDIZ Okul Mudura

Biilent KESKIN Mudir Yardimcisi
Hac1 ZAL Muadir Yardimcisi
Eylip Ensar AKCAY Muddr Yardimcisi
Ayse ATES 1/A Sinifi Ogretmeni
iflhan KOCABAY 1/B Sinifi Ogretmeni
Serpil CIFTCI 1/A Sinifi Ogretmeni
Necmettin TEMIZ 1/B Sinifi Ogretmeni
Ozgiil GUZEL 1/A Sinifi Ogretmeni
Oktay AYMAK 1/B Sinifi Ogretmeni
Asiye OZTURK 2/A Sinifi Ogretmeni
Serhat BASUT 2/B Sinifi Ogretmeni
Aytekin YUCE 2/C Sinifi Ogretmeni
Tugba BOYRAZ 2/D Sinifi Ogretmeni
Canan CELIK 2/E Sinifi Ogretmeni
Ertugrul BALCI 3/A Sinifi Ogretmeni

Giilhan SARIKAYA

3/B Sinifi Ogretmeni

Yusuf AYDIN 3/C Sinifi Ogretmeni
Mahmut AVSAR 3/D Sinifi Ogretmeni
Yesim TUR 3/E Sinifi Ogretmeni
Metin UNAL 3/F Sinifi Ogretmeni
Emine TEKIN 4/A Sinifi Ogretmeni

S. Hicran DENiZ

4/B Sinifi Ogretmeni

Ozgiil SUREKLI

4/C Sinifi Ogretmeni

Hasan OZSOY

4/D Sinifi Ogretmeni

Durmus KOCABAY

4/E Sinifi Ogretmeni

Atanur BASARAN 4/F Sinifi Ogretmeni
Ziibeyde ERGUDEN Anasinifi/A Ogretmeni
Derya ARSLAN Anasinifi/B Ogretmeni

Gamze KUTLUHAN

Anasinifi/C Ogretmeni

Erin KUCUK Anasinifi/D Ogretmeni
Sumeyye KARATAS Anasinifi/E Ogretmeni
Ayse BOLAT Anasinifi/F Ogretmeni
Nur ASAN Okul Aile Birligi Baskani
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Ayhan GELBAL Rehber Ogretmen

Giilesin DONMEZ Rehber Ogretmen

Ercan OZTURK Din Kul. Ah. Bilgisi

Semra OZKAN ingilizce Ogretmeni

Meral GUL YILDIRIM ingilizce Ogretmeni

Fatih KABAKCI Bilisim Teknoljileri Ogretmeni (Formator)
Yunis DIK Yardimci Hizmetler (Siirekli isgi)

Tugba KORKMAZ Yardimci Hizmetler (ISKUR-TYP)
Giilsiim CICEK Yardimci Hizmetler (ISKUR-TYP)

2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo:8 Norm Kadro Tablosu

Miid(ir Miidiir Yardimcisi Ogretmen Sayisi
Norm 1 3 37
Mevcut 1 3 37
Tablo 4: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimeisi 4 - 4
Smif Ogretmeni 12 11 23
Anasmifi Ogretmeni - 6 6
Rehber Ogretmen 1 1 2
Yardimc1 Personel 1 2 3
Ingilizce Ogretmeni - 2 2
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 - 1
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni(Formator) 1 - 1

Toplam Calisan Sayilari 20 22 42
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Tablo:10 Okulumuzda Yer Alan Siniflarin Ogrenci Sayilari.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi-A 14 7 21 2-D 16 18 34
Anasinifi-B 9 10 19 2-E 20 16 36
Anasinifi-C 9 11 20 3-A 11 18 29
Anasinifi-D 10 9 19 3-B 17 14 31
Anasinifi-E 12 10 22 3-C 15 19 34
Anasinifi-F 5 13 18 3-D 11 15 26
1-A 14 13 27 e 18 14 32
1-B 11 12 23 3-F 15 13 28
1-C 14 16 30 4-A 19 14 33
1-D 8 25 33 4-B 17 14 31
1-E 19 15 34 4-C 13 15 28
1-F 13 20 33 4-D 14 12 26
2-A 25 8 33 4-E 8 12 20
2-B 21 17 38 4-F 7 11 18
2-C 13 22 35 TOPLAM 398 413 811

Tablo:11 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyac Sayilari

Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyac
1 Sinif Ogretmeni 23 23 0
2 Anasinifi Ogretmeni 6 6 0
3 Ingilizce 2 2 0
4 Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 1 1 0
5 Rehber Ogretmen 2 2 0
6 Bilisim Teknolojileri 0 0 0

Tablo:12 Yardimci PersonellDestek Personeli Sayisi

YARDIMCI PERSONEL/ DESTEK PERSONELI SAYISI

Sira Brans Norm Mevcut
1 Memur 0 0
2 Destek Personeli 1 1
3 Glivenlik Gorevlisi 0 0
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Tablo:13 Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Middrt | Okul maddrleri, 6gretmenleri, personeli, dgrencileri ve velileri yénetir ve

okulun gunluk igleyisini denetler.

Maddr Yardimcisi

Okulun her tirli yazisma, yonetim, gtvenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi
igleri ile ilgilenir. Mudur tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler Ders programlari hazirlamak, 6grencilere ders anlatmak, sinavlar ve ddevler
hazirlamak, 6grencilerin performansini takip etmek ve raporlamak,
ogrencilerin gelisimlerini izlemek, velilerle iletisim kurmak, okul yonetimi ile
isbirligi yapmak, ogrencilere etik degerleri 6gretmek

Hizmetli

Okulun ve okulda bulunan egyalarin temizligini yapar, okula gelen gesitli
malzeme, arag ve gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

Tablo:14 idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yl Itibanyla
Kisi Sayisi
1-4 Yl -
5-6 Yl -
7-10 Yl 1
20 Y1l Uzeri 3

Tablo:15 Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

TOPLAM

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde OkullKurumda Géreve Baslayan
Yénetici Sayisi Yénetici Sayisi
2021 2022 2023 2023
3 4
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Tablo 16: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam
Sinif Ogretmeni 12 11 23
Anasinifi Ogretmeni 6 6
Hizmet Siireleri Ingilizce 2 2
Din Kilttirt ve Ahlak Bilgisi 1 1
Rehber Ogretmen 1 1 2
1-3 Yl
4-6 YIl 1 1
7-10 YIl 1 1
11-15 Yl 2 2
16-20 4 4 8
20 ve lizeri 9 13 22

Tablo 17: Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Yil Icerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2022 2023
TOPLAM 3 3
Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Hizmetlil Memur Sayisi
Egitim Hizmet Yil
Gorevi Erkek Kadin g Toplam
Durumu
1 Memur
2 Hizmetli 1 Ilkokul 28 1
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Tablo:19

Akilll Tahta SayisI 27 TV Sayisi 2
Masalistii Bilgisayar Sayisi 23 Yazici Sayisl 6
TasInabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis| 5
Projeksiyon Sayisi 8 Internet Baglanti Hizi 30 Mbps Vdsl
Glivenlik Kamerasi Modem+Acess Point 1
Tablo 20. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasl 1 -

Ekipman Odasi X

Kiitliphane 1 -

Rehberlik Servisi 2

Resim Odasl - S

Muizik Odasi X

Gok Amagl Salon 1 -

Spor Salonu X

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel bitce 6denekleri (su, elektrik, telefon, VDSL .vb.), okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 21. Kaynak Tablosu

Kaynak
Tablosu (TL)
430.000 TL |520.000 TL |620.000 TL |750.000 TL |900.000 TL 3,220.000 TL
85.500 TL | 95.000 TL |110.000 TL |[130.000 TL |150,000 TL 570,500 TL
515.500 TL |615.000 TL |730.000 TL |880.000 TL |1050000 TL | 3,790.500 TL
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Tablo 22. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her turlii kiiglik onarim; makine, bilgisayar,

fotokopi ,yazici vb. bakim giderleri.

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler,il ici ve disI faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
lletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her turli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
YILIAR 2021 2022 2023
' GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
HARCAMA KALEMLERI (TL.) (TL.) (TL.) (TL.) (TL.) (TL.)
Temizlik 19200 32100 72100
Kiigiik Onarim 9700 15500 105620
Bilgisayar Harcamalart 3300 5400 6500
Biiro Makinalari Harcamalart 3750 17800 39520
Telefon - - -
61150 110600 303250
Sosyal Faaliyetler 5700 8100 9200
Kirtasiye 19500 31700 70310
GENEL 61150 110600 303250
Tablo:24 Siniflarin Ogrenci ve Kaynastirma Ogrenci Sayilar
SINIF MEVCUDU KAYNASTIRMA OGRENCILERI
SINIF] Kiz Erkek TOPLAM Kiz Erkek Toplam
Anasinifi-A 14 7 21
Anasinifi-B 9 10 19 1 1
Anasinifi-C 9 11 20 1 1
Anasinifi-D 10 9 19
Anasinifi-E 12 10 22 1 1
Anasinifi-F 5 13 18
1-A 14 13 27 1 1
1-B 11 12 23 1 1
1-C 14 16 30 2 2
1-D 8 25 33
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1E 19 15 34 1 - 1
1-F 13 20 33 - - -
2-A 25 8 38 - = =
2-B 21 17 38 - - -
2-C 13 22 35 - 1 1
2-D 16 18 34 - 2 2
2-E 20 16 36 1 - 1
3-A 1 18 29 - = =
3-B 17 14 31 2 - 2
3-C 15 19 34 - 1 1
3-D 1 15 26 2 - 2
3-E 18 14 32 - . -
3-F 15 13 28 - - =
4-A 19 14 33 - = =
4-B 17 14 31 2 1 3
4-C 13 15 28 - = =
4-D 14 12 26 - 2 2
4-E 8 12 20 - - -
4-F 7 11 18 - 1 1
TOPLAM 13 10 23
Tablo:25 Okul Akademik Basarisi
Akademik Basari 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Sinifi Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi 591 627 687
Sinifi Dogrudan Gecen Ogrenci Orani (%) 98,14 98,13 98,85
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 11 12 8
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Orani (%) 1,86 1,87 1,15
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Tablo:26 Ogrenci Kuliipleri ve Danisman Ogretmenleri

1 | Kitiiphanecilik Kuliibii CANAN CELIK,EMINE TEKIN

2 | Afet Hazirlik Kuliibu DURMUS KOCABAY MAHMUT AVSAR
3 | Satrang¢ Kuliibii ERCAN OZTURK,AYSE ATES

4 | Spor Kuliibii METIN UNAL,OKTAY AYMAK

5 | Saglik, Temizlik ve Beslenme Kuliibii OZGUL SUREKLI,GULHAN SARIKAYA
6 | Miizik Kuliibii YESIM TUR,ATANUR BASARAN

7 | Sosyal Dayanisma ve Yard Cocuk Esirgeme Kuliibii ASIYE OZTURK,AYTEKIN YUCE

8 |Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii SERPIL CIFTCI,TUGBA BOYRAZ

9 | Yesilay Kuliibii ILHAN KOCABAY,0ZGUL GUZEL

10 | Zeka Oyunlar1 Kuliibii SERENGUL HICRAN DENIZ,YUSUF AYDIN
11 | Cocuk Haklar1 Kuliibii HASAN OZSOY,SERHAT BASUT

12 | Yaym ve lletisim Kuliibii SEMRA OZKAN,MERAL GUL YILDIRIM

Tablo 27: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 23 Cok Amagcli Saha x
Derslik Alanlari (m2) 35 Kituphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 26 Bilgisayar Lab. x
idari Odalarin Alani (m2) 30 is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 628 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 985

Okul Kapal Alan (m2) 1000

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amacli Toplam Alan (m2) 0

Tuvalet Sayisi 30
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Tablo:28 Okulda Genel Bilgiler

Genel Bilgiler 2021 2022 2023

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 2 1 1

Personel Sevk Alma Durumu 45 33 22

Kaynasgtirma Ogrenci Sayilari 15 18 23

Okul Isinma Durumu Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz

Sivil Savunma Caligmalari Sivil savunma tatbikatlari olarak aylik yapilmaktadir. Yangin tiiplerinin
yillik bakimi yaptirilmaktadir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 29. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlariin incelenmesi,
Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
. gelir durumu,
e s kapasitesi,
e Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
e Tasarruf saglama imkanlari,
e [ssizlik durumu,
e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
e Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

= Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,Aile
yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek

aileye gecis, erken evlenme vb

= Kariyer beklentileri,

= Niifus artisi,
* GO,

* Niifusun yas gruplarina gére dagilim,
» Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirs, likks yasama diiskiinliik, kirsal

alanda kentsel yasam),
= Beslenme aligkanliklari,

*  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu.e- Devlet uygulamalart,

= Dijjital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

*  Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

* Personelin ve dgrencilerin teknoloji

kullanim kapasiteleri,

Personelin ve d6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

» Degerler, mesleki etik kurallari vb. Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirliligi,

Toprak yapisi,

Dogal Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalari ,salgin ,sel, vb.

30




2.9.GZFT Analizi

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Tiim okul c¢alisanlarinin,veli ve ogrencilerimizin goriisleri  alinmistir.Okulumuz  temel

istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor

olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1

Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi

cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiiri/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Gliclii Yonler
Ogrenciler (:)grenc%lerin okula ulaslmlm.n kolay olmasi.

Ogrenci sinif mevcutlarinin ideal sayilarda olmasi
Ogrenci devamsizlik oraninin ¢ok diisiik olmas.
Salonumuzda Ogrencilerimizin ilgemize gelen tiyatro gibi sanatsal ve kiiltiirel
etkinliklerden yararlanabilmeleri.
Ihtiya¢ duyulan bir¢ok alanda Halk Egitim Merkezi Destekli kurslar agilmas.
Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmasi ; alanlariyla ilgili gelismeleri
takip ederek bilgilerini glincellemeye gayretli olmalart.

Cahsanlar Personelimizin ekip ruhuna sahip olmast; kendi aralarinda ve idare ile aralarinda
uyum ve saygi olmast.

Veliler Velilerimizin okul ile giiclii bir baginin olmas.

Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.
Veli toplantilarina katiliminin istenen diizeyde olmasi.
Velilerin genelinin okula ve 6gretmenlerine sevgi, saygi ve giiven duymalari.

Bina ve Yerleske

Okulumuza ulagimin kolay olmasi.

Binanin depreme kars1 giiclendirilmis olmasi.

Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek durumda olmasi.

Derslik sayisinin yeterli olmasi,okul binamizin deprem giiclendirmesi yapilmis ol-
mast .

Teknolojik Donanim

Siniflarda teknolojik materyal eksigi olmamasi.
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve ogretim siireclerinde ve
yonetim islerinde modern iletisim araclarinin etkin bir sekilde kullanilmast,

Yonetim Siirecleri

Kurum kiiltiiriintin gelismis olmasi.
Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.
Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi.

Iletisim Siirecleri

Web sitemizin giincel tutulmasi.
Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi.

Norm ve Kadro
Ihtiyaci

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen norm doluluk oraninin
yiiksek olmasi.
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Zayif Yonler:

Ogrenciler

Kurslarda ytiksek oranda baglayan katilimin, zamanla diisebilmesi.
Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersizligi.
Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarinin yetersizligi

Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Calisanlar

Kadrolu hizmetli sayisinin yetersiz olmasi ve memur olmamasi.

Tiim birimlerde personel yaglar1 ortalamasinin oldukca yiiksek olmasi.
Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.

Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlarin yeterli olmamasi.

Veliler

Bazi ailelerin ve 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli nem ver-
memesi,egitim seviyesinin diisiikliigi ve igsizlik.

Okulumuzda belirli giin ve haftalar haricinde yiiksek maliyetlerden dolayi ye-
terli diizeyde sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir.

Bina ve Yerleske

Okul bina giris kapisinda giris ve ¢ikis saatlerinde trafigin yogun olmasi.

Fiziki Donanim

Okulumuzun fiziki alt yapisinin yetersiz olmasi.
Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi.

Biitce Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmasi.
Bakanligimizin Miifredat ve mevzuatta kalici olumlu degisim planlar gelistirmesi.
Bakanligimizin;katilimcei,planli,gelisimcei,seffaf stratejik yonetim” gelistirme ¢aba-
Politik lari.
Yeni 6gretmen atamalart .
Biirokrasinin azalmasi.
Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri.
Biitceden bakanligimizin aldig1 payin artmasi.
Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
Sosyolojik Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
Okula ulagimin kolay olmasi
. Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve
Teknolojik

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi
hususundaki ¢abalar

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin

araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-
yagis-ulagim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
Toplumda artan ¢evre bilinci.
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2.9.2. Tehditler ve Firsatlar

Tehditler
Politik Okulumuzda ki destek personel yetersizligi telafisinde hizmet aliminda yasanan kaynak
sorunu. Tiim personel yaglari ortalamasinin yiliksek olmasi.
Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
Ekonomik Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin bakim, onarimlarinin pahali olmas1
dolayistyla okullarin maddi yonden zorlanmas.
Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz etkilerinin ol-
Sosyolojik masi
Insanlarin ¢ocuklarmin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayn1 oranda olmamasi
Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak
sorunu.
Teknolojik E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen
suclar.
Yapay zeka vb yeni teknolojilerin dogru algilanip ,kullanim sekil ve oranlarinin iyi ayarla-
namamasi.Internette bilgi kirliligi.
Mevzuat- Gorsel sanatlar,Miizik, Beden egitimi ve Oyun derslerine brans 6gretmenlerinin
girmemesi.
Yasal
Ekolojik Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.
Cantadan ,resim boyalarina kadar kimyasal katkil: {iriinler.
Firsatlar
Politik Girigsimcilik konusunda farkindaligin artmas .
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin giderek artmasi.
Sosyolojik Okul ve g¢evresinin kalkinmasii saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlagtirilmasi.
Okulun merkezde olmasi, okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi. Idare- veli-
Ogretmen ve dgrenci iletisiminin ¢ok yonlii saglanabilmesi.
Teknolojik Oldukga hizl1 ve stabil internet baglantisinin olmasi.

Mevzuat-Yasal

MEB’in kalite ve misyon farklilagsmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri .

Ekolojik

Okulun sehir i¢i bir yerleskede bulunmasi, yakin yesil alan ve parklarin bulunmasi ,bitki

Ortlislinlin zengin olmasi.
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2.10. Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Tablo 30. Tespit ve ihtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar
Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icin etkin bir

Uygulanmakta Olan Stratejik

caligmalarinda eksiklikler sistem kurulmasi.
Planin Degerlendirilmesi
saptanmigtir.
Aileler ile iletigim ve is Aileler ile iligkileri gliglendirecek
Paydas Analizi birligi giiclendirilmelidir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik

Okul ici Analiz arasinda en yiiksek yiizde (%85) | verilmesi

sosyal 6grenmedir.

3.GELECEGE BAKIS

Okul Mudurlagumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
3.1.Misyon

Milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi yurttas olma bilincine sahip;
kendini ifade edebilen, yenilik ve degisime acik, iiretken bireyler yetistirmek. Amacimiz; sevgi,
sayg1 ve giliven ortaminda 21. ytizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler

kazandirmak.
3.2.Vizyon

Ogrencilerimizi gagm yasam becerilerilerine sahip, kendini gerceklestirmis bireyler olarak yetistiren
yenilikgi bir egitim kurumu olmak.

3.3. Temel Degerler
1) Her Yasta Egitim 2) Planlilik 3) Bilimsellik 4) Isbirligi 5) Degisim ve Gelisim

6) Egitim Hakk: 7) Siireklilik 8) Atatiirk inkilap ve Ilkeleri Ve Atatiirk Milliyetciligi

9) Giivenilirlik 10) Yaraticilik
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3.4.Amac, Hedef Ve Performans Gostergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi
3.4.1 Amac Ve Hedeflere iliskin Mimari

Amag 1: Okulumuzda egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere
sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1: Okulumuzda firsat esitliini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata
gecirilecektir.

Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar1 artirilacaktir.

Hedef 1.3: Okulumuzda bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibialanlarda et-
kinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii
kazandirilacaktir.

Hedef 1.4: Okulumuzda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik iyilestirme ¢alismalari gergeklestirilecektir.

Amag 2: Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam
stireglerindeki potansiyellerini en list diizeye ¢ikararak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesme-
lerini saglayacak bilgi ve becerilerle ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, be-
seri ve teknolojik imkanlar artirmak.

Hedef 2.1: Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri iyilesme-
ler saglanarak egitime erigimleri artirilacaktir.

Hedef 2.2: Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akade-
mik gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 2.3: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri des-
teklenecektir.

Amag 3 : Tiirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢cagin gereklerine
uygun,bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve tiretke-
nogrenciler yetistirmek.

Hedef 3.1: Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda
farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Amag 4: Tirkiye Yiizyilh vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli perso-
nelle egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Hedef 4.1: 21.Yiizy1l becerileri ve ihtiyaglar1 kapsaminda tiim 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki
saglayabilmek icin mesleki gelisimi destekleyici politikalar gelistirilecek, personel nitelikleri artirilacaktir.

Hedef 4.2: Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga kaynakli afetlere ve
bulasici hastaliklara karsidirencli, gevreci ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin olusturulmasi sag-
lanacaktir.

Hedef 4.3: Okulumuzda,egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin
kesintisiz olarak siiriidiiriilmesine ve iilkemizin bilgi toplumu olmasina katki saglanacaktir.
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3.4.2 Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Okulumuzda egitimde firsat esitli§i ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim

Amac 1 stirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistemi insa ederek
ogrencilerimizi cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1 Okulumuzda firsat esitligini saglayarak egitime erigimi artirmaya yonelik

tyilestirmeler hayata gegirilecektir.

Amacin Ilgili oldugu Program/Alt
Program Ad1

TEMEL EGITIM

Amacin Iliskili oldugu Alt Program
Hedefi

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Donem 2024 2025 [2026 2027 |2028
(%) Baslangi¢
Degeri
Elfu'ﬁ;s'nll fork‘;ﬁ“(;g)‘“m 0D 62 7 40 95 100 | 100 | 100 | 100 100
0
ES;; ({)/2) Ogrenci sayist 30’dan fazla olan sube 60 25 20 15 10 5 0
0

Sorumlu Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

flge Milli Egitim Miidiirliigii ve Tlkokullar

S-1.1.1 Ogrencilerin sube dagilimlar1 goz éniinde bulundurularak hinterlant
alanlarinda diizenlemeye gidilecektir. Ogrencilerin sube ve 6gretmen secimi
sistem iizerinden otomatik olarak yapilacaktir.

Stratejiler S-1.1.2 Egitimde firsat esitligi cercevesinde, 6grencilerin egitim materyallerine
iicretsiz ulagimini saglayabilmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Sube 6g8renci sayisi fazla olan siniflarin fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.
; « Is imkanlarinin diisiik olmas1 sebebiyle ailenin maddi imkanlarmin zayif ol-
Riskler mas1 egitim kalitesinin olumsuz etkilemesi.
* [limizin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi.
Maliyet Tahmini 26.000 TL
Tespitl « Niifus hareketleri ve doga kaynakli afetler sonucunda derslik ihtiyacinin
S olusmast
Ihtiyaglar * Okul standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi.
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Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin|
Amag 1 kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, mill]
ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erigsim imkanlar1 artirtlacaktir.
Amacin (lgili Oldugu <
Program/Alt Program Adi TEMEL EGTM
Amacin {ligkili Oldugu Alt M
S s Okul Oncesi Egitim
Hedefe DE’lan .
Performans Gostergeleri Etkisi | oPe™ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangig
(%) .2
Degeri
PG-1.2. 1 llkolfulvl.)l.rmm smlf E)grenglerlndf):n en az bir 30 95 97 98 99 100 100
yil okul 6ncesi egitim almig 6grenci orani (%)
PG-1.2.2.1.
3-5 yas Okullagma 20 40 45 50 55 60 65
PG-1.2.2 Okul 6ncesi
okullasma orani (%)
(Yas Grubu) RSS2 20 70 75 | 80 | 85 | 90 95
4-5 yas Okullagma
PG-1.2.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi 30 40 45 50 55 60 70
cocuk sayis1
Sorumlu Birim Okul Idaresi ve Ogretmenler

[s Birligi Yapilacak Birim(ler) | ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Tiim ilkokullar

S-1.2.1 Okul 6ncesi egitiminin dnemine dair goriiniirliik faaliyetleri

yiriitiilecektir.

» S-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Stratejiler S-1.2.3 Okul 6ncesi egitimde veli-okul is birligi artirilacaktir.

S-1.2.4 Okul 6ncesi egitim ¢caginda olup okullara kayit yaptirmayan ¢ocuklarin ailelerine yonelik veli
ikna komisyonlar1 kurulacaktir.

Riskl « Ihtiyaglarm karglanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmast
1Skier + Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi

Maliyet Tahmini 24.000 TL

* Okul dncesi egitim standartlarmin giincel olmamasi
* Okul dncesi egitimde okullagma oraninin OECD ortalamasinin altinda olmasi

Tespitler * Okul 6ncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiyag duyulmasi
« Ailelerin okul dncesi egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

* Okul dncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi
* Okul 6ncesi donemde erigim imkanlarinin artirilmasi

* Okul dncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi
* Aile egitimlerine devam edilmesi.

Ihtiyaclar
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lAmagc 1

Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig1, 6gretim siiregleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek &grencileri ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis

saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.3

Okulumuzda bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek

amaciyla dgrencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Amacin igili Oldugu Program/Alt

katilan 6grenci orani(%)

TEMEL EGITM

Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi ilkokul

. Plan Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi
Etkisi(%) ylangle 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG-1.3.1 Okulumuzda en az bir sosyal etkinlige 10 75 85 85 95 100 100

PG-1.3.2 Okulumuzda en az bir sportif
etkinlige katilan 6grenci orani(%) 10 80 85 90 100 100 100

PG-1.3.3 Ogrenci basina okunan kitapsayisi

10 28 40 50 55 60 70
PG-1.3.4 Okuma kiiltliriinii artirmaya y6nelik
Eiéiz)enlenen etkinliklere katilan 6grenci orani 10 45 50 60 65 75 85
0
PG-1.3.5 Okuma kiltiriini artirmaya yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi 10 15 20 25 32 35 40
PG-1.3.6 Okul dis1 6grenme
?ga)tmlarmdanyararlanan 6grenci orani 10 25 30 35 40 45 50
0
PG-1.3.7 Okulumuzda en az bir sanatsal ve
kiiltiirel etkinlige katilan 6grenci orani (%) 10 80 83 90 94 98 100
PG-1.3.8 Okulumuzda saglikli yasamla ilgili
gerceklestirilen faaliyet sayisi 10 12 15 20 25 30 35
Okulo i
PG-1.3.9 Geleneksel gocuk | _ roneest 10 ! ! ! ! 2 3
oyunlarinayonelik bahge lkokul 10 ) ) ) ) 3 4
diizenlemesi

Sorumlu Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler

IS Birligi Yapilacak Birim(ler) ||Qe Ml Eg|l|m MUdelUgU

S-1.3.1 Okulda &grenciler arasi tiyatral oyunlar ve yarigsmalar diizenlenecek, gergeklestirilen tiim etkinliklere katilim
oranini artirabilmek i¢in gerekli 6grencilere tesvikler yapilacaktir.

S-1.3.2 Okulumuzda en az bir ve birden fazla sportif etkinlige katilan 6grenci oranini artirmak igin
futbol,voleybol,basketbol ve ok¢uluk takimlari olusturulacak flcemiz Halk egitim merkezi destekli sportif kurslar
yayginlastirilarak agilmaya devam edilecek,ddiil ve diger tesvikler uygulamaya konacaktir.

1.3.3 Okuma aligkanligini gelistirebilmek i¢in siniflarda kitap okuma yarigma ve projeleri hazirlanacaktir.
S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilim saglanacak ve
desteklenecektir.

S-1.3.5 Okulumuzda okuma kiiltiiriinii artirmaya doniik etkinliklerin say1s1 ve tiirii zenginlestirilecektir.

S-1.3.6 Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda; miize ve dren yerleri, tarihi eserler, camiler, kaleler, sehitlikler,
kiitliphaneler, bilim merkezi, vb. mekanlarin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

S-1.374 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilim saglanacak ve
desteklenecektir.

S-1.3.8 Okulumuzda saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik caligsmalar yiiriitiilecektir. Okul
bahgelerinde geleneksel cocuk oyunlarina yonelik alanlar olusturulacaktir.

S-1.3.9 Okulumuzda Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik kismen yapilan bahge diizenlemesi gesitlendirilecektir.

* Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

Rl * Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

bty 40.000 TL

Tahmini

Tespitler * Okullarin ¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluglarla 6gretmenlerin
yeterince etkilesim i¢cinde olmamasi.
* Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi.

Ihtiyaclar + lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast

* Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltlirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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Amag 1

Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek Ogrencileri
cagm gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.4

Okulumuzda Ogrenme kayiplarimi azaltmaya yonelik iyilestirme calismalar
gerceklestirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi TEMEL EGITM

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program .

Hedefi Tlkokul
Plan

. . Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Eikisi (%) || Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG-1.4.1 Destek Odasindan yararlanan

Ogrenci orani 20 10 20 30 40 50 60

(%)

PG-1.4.2 Destek Odasindan katilan

ogrencilerin bukurslari tamamlama 20 100 100 100 100 100 100

orani %)

PG-1.4.3 lIkokullarda destek

odasina ve [YEP }(vursla'rmg dahil 30 35 90 9 96 08 99

olmasi beklenen 6grencilerin programa

katilma orani1 (%)

PG-1.4.4 20 giin ve tizeri Ozlirsiiz 30 2 ) 1 1 1 0

devamsizlik yapan 6grenci orani %)

Sorumlu Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler]

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

fice Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejiler

S-1.4.1 Destek Odas1 Kurslari’na katilim oranini artirabilmek i¢in gerekli

tesvikler yapilacaktir.

S-1.4.2 Okulda egitim alan 6grencilerin durumlarinin, e-Okul Y dnetim Bilgi
Sistemi’ne eksiksiz bir sekilde islenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik
gerekli planlamanin yapilmasi saglanacaktir.

S-1.4.3 IYEP Komisyonumuz ve idare ile 3.simf gretmenlerimizle

programa katilim artirma amacli toplantilar yapilacaktir.
S-1.4.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilecek, ortaya ¢ikan
sorun alanlaniyla ilgili gerekli dnlemler alinacaktir.

Riskler

*Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda Okul-Aile [s birliginin
yetersiz kalmasi o . .

*Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmast

Maliyet Tahmini

15.500 TL

Tespitler

*Destek Odasindan ve [YEP Kurslarinda devamsizlik orani az olmast.
* Okulumuzda Destek odalar1 ve [YEP Kurslarina katilimin yeterli olmasi.

Ihtiyaglar

* Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢cin ~ rehber-
lik sisteminin gelistirilmesi

+Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi.
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Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve
yasam siireglerindeki potansiyellerini en list diizeye cikaracak ve Ozel gereksinimli

Amag 2 bireylerin toplumlabiitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda gelisimlerinidestekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.

. Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri i
Hedef 2.

yilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Amacin igili Oldugu Program/Alt
Program Adi

OZEL EGITIMVE REHBERL(K

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Plan

Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi | Dénemi | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 2028
(%) Baslangi¢

Degeri
PG-2.1.1 Kaynastirma/biitiinlestirme
pansiyon hizmetlerinden faydalanan 6grenci 10 0 0 0 0 0 0
orani(%)
PG-2.1.2 Kaynastirma/biitiinlestirme
?}Vlgula.mal.arl yoluyla egitim alan 40 2.25 25 3 4 5 6
ogrencilerin okulumuzda toplam
ogrencilere orani (%)

Personel

PG 2.1. Kaynastirma/ Sayisl 25 8 9 10 12 15 18
biitiinlestirme uygulamalari .
egltlm verilen k1$1 sayis1 Veli Sayisi 25 8 12 14 16 19 22

Sorumlu Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Niksar RAM, ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejiler

S-2.1.1 Kaynagtirma/Biitiinlestirme 6grencilerimizden okulumuzun pansiyonu olmadigy
icin faydalanan 6grenci bulunmamaktadir.

S-2.1.2 Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren 6grencilere yonelik
bilgi, beceri,tutum ve farkindalik kazandirmak i¢in ilgili tiim paydaslara (6gretmenler,
okul yoneticileri, il/ilge MEM Sef ve Sube miidiirleri ve aileler) yiiz yiize egitimler
verilecektir.

S-2.1.3 Ogretmenlerin; dzel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar hakkindal
acilanhizmet i¢i egitimlere katiliminin saglanabilmesi igin gerekli tesvikler yapilacaktir.

Riskler

* Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin talebinin istenen diizeyde olmamasi
« Ilgili paydaslara sunulacak egitimler i¢in uzman personel sayisinin ihtiyaci karsilama-
mast

Maliyet Tahmini

16.500 TL

Tespitler

« Kaynastirma/biitiinlestirmeSuygulamalart yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin

yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi
* Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin 6zellikleri ve egitim siiregleri hakkinda ilgili
paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

[htiyaclar

o Ilgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda bilgi
ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi

o Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile ailelerin 6zel egitim ihtiyact olan
ogrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarmin gelistirilmesi.

Ihtiyaclar

+ Ilgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda bilgi
ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi

+ Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile ailelerin 6zel egitim ihtiyaci

olan 6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi
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Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin,

egitim ve yasam siire¢lerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel

Amag 2 gereksinimli bireylerin toplumlabiitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler
ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerinidestekleyecek fiziki, beseri ve
teknolojik imkanlar1 artirmak.

Hedef 2.2 Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
sosyal ve akademik geligimleri desteklenecektir.

Amacin igili Old. Program/Alt Prog. Adi OZEL EGITM VE REHBERLIK

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Ozel Egitim

Plan
R . Hedefe Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG-2.2.1 Sosyal etkinliklerde en az bir faaliyete

katilan 6zel egitim 6grenci orani 50 4 8 10 15 20 25

PG-2.2.2 .Meslekl gehslmfevyonehk Vemlen0 50 30 85 90 95 100 100

kurs/seminerlere katilan 6gretmen orani (%)

Sorumlu Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ilge Milli Egitim Miidiirliigi

Stratejiler

S-2.2.1 Ozel egitim ihtiyaci olan grencilerle olagan gelisim gdsteren
ogrencilerin birlikte yer alacaklar1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin standart olarak diizenlenmesine yonelik ¢aligsmalar yapilacaktir.
S-2.2.2 Merkezi ve mahalli agilan kurs/seminerlere ilgili tiim 6gretmenlerin
katiliminin saglanabilmesi i¢in gerekli tesvikler yapilacaktir.

Riskler

+ Ogrenme ortamlarimin gelistirilmesinde ve materyallerin {iretilmesinde
mali kaynaklarinyetersizligi nedeniyle ¢calismalarin yiriitiilememesi

+ Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri’nde verilen egitimlerden etkin ve verimli bir sekilde
yararlanamamasi

Maliyet Tahmini

30.500 TL

Tespitler

+ Ozel egitim alanina ydnelik 6grenme ortamlari, ders yapilari ve matery-
allerinin gelistirmecaligmalarinin yeterli diizeyde olmamasi

* Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin yeterli diizeyde katilmamasi

Ihtiyaglar

+ Ozel egitim alanina yonelik 6grenme ortamlari, ders yapilari ve materyalle-
rinin gelistirilmesinde galismalarin artirtlmasi

* Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin katilimlarinin artirilmasi

+Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde devam durumu ve egitim
hizmeti kalitesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik mevzuat
diizenlemesi yapilmasi
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Farkliliklari dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve

Amag 2 yasam sureclerindekipotansiyellerini en tst diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli
bireylerin toplumla butlinlesmelerini saglayacak o o
bilgi've beceriler il ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki,
besSeri ve teknolojik imkanlari artirmak.

Hedef 2.3 Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri

desteklenecektir.

Amacin ligili Oldugu Program/Alt
Program Adi

OZEL EGITIM VE REHBERLK

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Rehberlik

Plan D6nemi

Performans Gdstergeleri Hedefe Baglangic 2024 | 2025 2026 | 2027 2028

Etkisi o

(%) Degeri
PG-2.3.1 Bagimlilikla micadele | 4
amactylaverilen egitimlere Ogretmen | 30 35 35 35 35 35 35
katilan kisi sayisi

Ogrenci 420 500 | 600 | 700 | 700 700

PG-2.3.2 Mesleki rehberlik alaninda bilgi ve
becerileri artirma kapsaminda verilen egitimlere 0 2 2 2 2 2 2
katilan rehber 6gretmen sayis|
PG-2.3.3 Mesleki gelisim egitimlerine
katilan okulumuz personeli sayisi 20 32 35 40 42 42 42

Sorumlu Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

llce Milli EQitim Mudurlugu ve RAM

Stratejiler

S-2.3.1 Ogretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusundaki
yetkinliklerinin artirimasi ve égrencilerin bagimlilikla micadele bilinglerinin
gelistirmesi amaciyla egitimler dlizenlenecektir.

S-2.3.2 Okulumuzda Rehber 6gretmen olmadigindan, égrencilerin mesleki rehberlik
konusundaki ihtiyaglarini kargilamalari igin okulumuz 6gretmenlerine merkezi
hizmet ici egitimler diizenlenmesi,

S-2.3.3 Gelisimsel, 6nleyici ve iyilestirici psikososyal destek galismalari kapsaminda
ddrencilere yonelikdizenlenen egitimlere katiimlarin artiriimasi saglanacak.
S-2.3.4 Okulumuzda gérev yapan personele yonelik mesleki gelisim faaliyetleri
yurdtilmesi saglanacaktir.

S-2.3.5 Gelistirilen dijital iceriklerin dijital platformlarda paylasimi saglanacaktir.

Riskler

«Egitim icerikleri ve materyallerin Uretiimesinde maliyetlerin stirekli artmasi.

Maliyet Tahmini 25.500 TL

Tespitler *Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda égretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi.

Ihtiyaglar

*Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yénelik dijital igeriklerin - hazirlanmasi.

42




Amag 3

Tirkiye Yiizyili ingasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis;
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik
anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken 6grenciler yetigtirmek.

Hedef 3.1

Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim

degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Amacin ligili Oldugu Program/Alt Program Adi

OGRENME KAZANIMLARI

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Cevre Bilinci

Plan Dénemi 20241 2025|2026 | 2027 2028

Performans Gostergeleri LSt Basl
& Etkisi(%) aglangic

Degeri
PG-3.1.1 Cevre ve iklim degisikli konularindaverilen
egitim sayisi 25 1 2 3 5 7 10
PG-3.1.2 Cevre ve iklim degisikligiyle 1lgi
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) 25 3 6 10 15 20 25
PG-3.1.3 Sifir atik ve geri doniigiim uygulamalarinin 25 0 1 1 1 1 1
yayginlastirilmasi adina okulumuzda diizenlenen
konferans/galigtay sayisi
PG-3.1.4 Sifir atik ve geri doniigiim uygulamalarinin 25 1 1 1 1 1 1
yayginlastirilmasi adina okulumuzda uygulanan proje
sayisi

Sorumlu Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejiler

S-3.3.1 Cevre ve iklim degisikligi konularinda ilge genelinde uzman
Ogretmenlerin  katilmasi

ekipler tarafindan verilen
saglanacak.

egitimlere

S-3.3.2 Cevre ve iklim degisikligi temal1 etkinlikler diizenlenecek ve bu
etkinliklere tiim 6grencilerin katiliminin saglanabilmesi adina gerekli

tesvikler yapilacaktir.

S-3.3.3 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin i okulumuzda
uygulanabilmesi i¢in uzman ekipler tarafindan bilgilendirme toplantilari

gerceklestirilecektir.

S-3.3.4 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalari adina okul temelli projeler

hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Riskler

* Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi

* Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara kars1 direngli olmasi

* Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Maliyet Tahmini

48,500 TL

Tespitler

* Okullarimizda gevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve

farkindaligin olmamasi

«lklim degisikligine bagli olarak ortaya ¢ikabilecek afetlerde gerekli onlem-

lerin eksikligi

* Dogal48aynaklarin korunmasi ve tasarrufuna kars1 tedbirler alinmamasi

lhtiyaclar

* Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi

¢ Enerji verimliliginin saglanmasi
* Atiklarin yonetilmesi
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Turkiye Ytizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gucl,
nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap
verebilen kurumsal yaply! gelistirmek.

21. yuzyil becerileri ve ihtiyaglari kapsaminda tlim egitimcilerin mesleki
gelisimlerine katkisaglayabilmek icin mesleki gelisimi destekleyici
politikalar gelistirilecek, personel nitelikleriartirilacaktir.

KURUMSAL KAPASITE

Ogretmen ve Yoneticiler

. 30 100 100 100 100 100 100
Yonetici
Ogretmen 30 80 100 100 100 100 100
40 0 1 1 1 1 1

Okul idaresi ve Ogretmenler

ilce Milli Egitim Midiirligii

S-4.1.1 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayabilmek adina ilge
genelinde dlizenlenen mahalli hizmet i¢i seminer/kurs 6gretmenlerin katiimasi
tesvik edilecektir.

S-4.1.2 Mesleki beceriler kapsaminda ortaya gikan iyi 6rnekler tanitimi yapilarak
Odullendirilecek.

Doga kaynakli afetler
asarruf dnceliklerindeki degisiklikler

39.500 TL

Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin

%eji§tiri|meye, acik olmasi . .
Jgretmenlerin talep ettikleri dlizeyde egitim alamamasi

Odretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve 6nceliklerini belirlemede okullarin
ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi.

Ihtiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere mesleki gelisim
egitimlerinin verilmesi.

Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni
yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki
gelisim ve 6gretmen-yénetici hareketlilik programlarinin yayginlastirimasi ve
ddretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artiriimasi.
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Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giicld,
nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap)
verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Tiim kademelerde egitime erigsimi saglayacak planlamalar yapilarak doga kaynakli
afetlere ve bulasici hastaliklara kars1 direngli, cevreci ve nitelikli mimariye sahip
egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

KURUMSAL KAPAS(TE

Fiziki Alt Yap1 (Yatirim/Donatim,ingaat)

Yonetici 15 4 4 4 4 4 4

Ogretmen 15 26 30 35 35 35 35

Ogrenci 15 280 450 700 700 700 700

Sira 20 20 0 0 0 0 0

Masa 20 5 0 0 0 0 0

Bilgisayar 15 0 0 0 0 0 0

Okl e
Tlee Mili Egitim Miidirligi

S-4.2.1.a. Dogal afetlere ve bulasici hastaliklara karsi alinabilecek tedbirlerle ilgili
personellere ve Ogrenim goren Ogrencilere yodnelik saglik kurumlari uzman|
ekiplerce ve RAM Miidiirligii 6gretmenleri tarafindan ve rehber dgretmenlerimizce)
egitimler diizenlenmesi saglanacak.

S-4.2.1.b. Dogal afetlere ve bulasici hastaliklara kars1 alimabilecek tedbirlerle ilgili
acilan kurslara/seminerlere 6gretmenlerin ve 6grencilerin katilmasi tesvik edilecektir.
S-4.2.2 Okulumuz binasi 2021 yilinda giiglendirilmistir.

S-4.2.2.b.0Okulun i¢ donatim ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in gerekli yazigmalar ve 6denek

talebi yapilacaktir.

Doga kaynakli afetler
Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler.

29.250 TL

Okullarda salgin ve bulagici hastaliklarin bulas ve yayilma oraninin
yiiksek olmasi.

Egitim binalarinin niteliginin artirtlmasi igin fiziksel imkanlarinin
iyilestirilmesi
Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin

saglanmasi.
Bulasic1 hastaliklara kars1 personelin ve 6grencilerin bilinglendirilmesi.
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Ttrkiye Yizyil vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gticl, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen
kurumsal yapiyi gelistirmek.

Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile bittinlestirerek egitim faaliyetlerinin
kesintisiz olarak strdrtilmesine ve tlkemizin bilgi toplumu olmasina katki
saglanacaktir.

KURUMSAL KAPASGTE

Fiziki Alt Yapi (Yatirim/insaat-Donatim)

40 100 100 100 100 100 100
30 1 1 1 1 1 1
30 1 1 1 1 1 1

Okul idaresi,formator d§retmen

lige Milli EGitim Mudarlaga

S-4.3.1 Okulumuzun teknoloji altyapilar iyilestirilecek ve mevcut altyapilarin
kullanilabilir olarak kalmasi saglanacaktir.
S-4.3.2 Okulumuza genis bant fiber internet hizmeti saglanacaktir.

Olaganustii durumlarda (deprem, salgin hastalik vb.) verilen hizmetlerde
yasanabilecek aksakliklar Bakim-onarim ihtiyacinin kisa siirede giderilememesi.
Teknolojinin ok hizl gelismesi.

56,500 TL

Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bélgesel farkliliklar.
Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkani.
Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinhg

Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bélgesel farkliliklarinin ortadan kaldiriimasi
amaclyla ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin gelistirilmesi.
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4.MALIYETLENDIRME

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel gaye; stratejik Amag, hedef
ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma
stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti
gliclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

*Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalar1 sonuglar1 ve ilgili birimlerin katilimlariyla tespit
edilmisgtir.

*Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken hedef maliyetleri de belirlenmistir.

*Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmig ve amag maliyetlerinden destratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

Okulumuz 2024-2028 stratejik planinda 4 tane stratejik amag yer almaktadir. Plan donemi amag
maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrmtili bilgiye yer verilmiGtir S6z konusu amag ve hedeflere iligkin bes
yillik tahmini biitce dagilimlar1 Tablo 41°de gosterilmistir. Tabloda goriilecegi tizere son iki yilin gelir ve
giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda tahmini olarak
488.750.00 TL’lik bir harcama yapilabilecegi ongoriilmektedir.

Tablo 32:Amac¢ ve Hedef Maliyetleri

Amag ve Hedef Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
AMAC 1
Hedef 1.1. 3.500 4.000 5000 6.000 7.500 26.000
Hedef 1.2. 3.000 4.000 4.500 5.500 7.000 24.000
Hedef 1.3. 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 40.000
Hedef 1.4. 2.000 2.500 3.000 4.000 4.000 15.500
AMAC TOPLAM
AMAC 2
Hedef 2.1. 2.000 2.500 3.500 4.000 4.500 16.500
Hedef 2.2. 3.500 4.500 6.000 7.500 9.000 30.500
Hedef 2.3. 2.500 3.500 5.000 6.500 8.000 25.500
AMAC TOPLAM
AMAC 3
Hedef 3.1. 6500 | 8000 |  9.500 11.000 13.500 48.500
AMAC TOPLAM
AMAC 4
Hedef 4.1. 4500 6.000 8.000 9.500 11.500 39.500
Hedef 4.2. 3.500 4.250 5.000 7.500 9.000 29.250
Hedef 4.3. 8.000 9.500 11.000 13.000 15.000 56.500
AMAC TOPLAM
Genel Yonetim Gideri 20.000 | 25.000 30.000 35.000 45.000 155.000
TOPLAM 63.000 79.750 98.500 119.500 146.000 506.750
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5.1ZLEME VE DEGERLENDiRME

5.1.Stratejik Plani izleme Ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak {izere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu kapsamda Ulvi Saime Kaya Ilkokulu 2024-2028 dénemine iligkin kalkinma planlar1 ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere Ulvi Saime Kaya Ilkokulu 2024-2028 Stratejik
Plant’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve
etkin bigimde aliabilmesi igin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, okulumuzda stratejik planin uygulamasinin takibi ve raporlanmasi hedeflerimizde ulasacagimiz
noktalar1 belirler. Degerlendirme ise Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik
planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Ulvi Saime Kaya ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans gdstergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlariin tespit
edilmesi,

2.Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3.Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4.Hedeflenen sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

5.Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi olusturmaktadirlar.

5.2.izleme Ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

Stratejik Plan izleme ve degerlendirme siirecinde hizli ve giivenli veri akisint miimkiin kilmak ve
katilimcilig1 artirmak amaciyla her yil egitim 6gretim yili sonu ile 31 Temmuz tarihleri arasindaki siirecte
okulumuz nezdinde izleme siirecleri hazirlanan raporlama araclar1 ile yapilacaktir. Elde edilen veriler
sonucunda her y1l 31 Aralik tarihi itibari ile izleme sonuglarina yonelik degerlendirme yapilarak, negatif egitim
gosteren veya iyilestirmeye acgik performans gostergeleri gerekli onlemleri almasina yonelik faaliyetlerin
artirilmasi saglanacaktir.

Okulumuzda izleme ve degerlendirme sonuglar1 da degerlendirilecektir.
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Sekil 33: izleme ve Degerlendirme Siireci

Yillik Planlamalann
Yapilmasi

Ik altt aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarin
gerceklestirilmesi

De gerﬁndume Izleme raporlarmun
raporlarimin hazirlanmasi ve
hazirlanmasi ve sunulmasi

sunulmasi

: e Izleme
Izleme verilerinin
degerlendirilmesi fopanhlansn

& gerceklestirilmesi

Y1l sonu
ger¢eklesmelerinin
belirlenmesi

5.3.Performans Gostergeleri

Performans gdstergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve givenirligin temin edilmesi
onemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik kart olarak nitelendirilebilecek “Performans
Gostergesi Kartl” gelistiriimesi uygulamasi yurdtilmastir. Gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir
performans gdstergesinin veri kaynag, analitik gergevesi, kapsami, veri temin dénemi, iliskili oldugu stratejler,
sorumlu birim gibi birgok bilgi kayit altina alinmistir. Bu yolla performans géstergelerine iligkin izleme verilerinin
guvenirliginin ve karsilastirilabilirliginin glivence altina alinmasi saglanmistir. Gosterge kartlarinin birlestirilmesi
le de hedef kartlari olusturulmustur. Gésterge kartlarinda belirtilen kavramsal gerceve, tanim, hesaplama
yontemi gibi gostergeye iliskin temel bilgiler Gosterge Bilgi Tablosunda toplanmis ve tim birimlerimize stratejik
plan stirecinin tamamlanmasi ardindan, gerekli degerlendirmeleri yapmak tizere teblig edilmigtir.
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3.1:Hedef ve Strateji Sorumluluklari

AMACLAR, HEDEFLER VE porumiu Biimi
STRATEJILER frm

Okulumuzda ,egitimde firsat esitli§i ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve

AMAC | egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem inga ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi

1 evrensel yeterliliklere sahip, milli vemanevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.

Okulumuzda egitimde firsat esitligini saglayarak egitime
erigimi artirmaya yoOnelikiyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Stratejiler
S-1.1.1 Ogrencilerin sube dagilimlar1 gbz oniinde
bulundurularak hinterlantalanlarinda diizenlemeye

Hedef 1.1 - ] Okul idaresi  Tlge Milli Egitim
gidilecektir. ve Miid. ve Tlkokullar
S-1.1.2 Egitimde firsat esitligi cercevesinde; 6grencilerin Ogretmenler
egitim materyallerine iicretsiz ulasimini saglayabilmek i¢in
calismalar ylriitiilecektir.Sube 6grenci sayis1 fazla olan
okullarin fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.
Ogrencilerin sube ve 6gretmen secimi sistem ve idareler
tarafindan sistem ilizerinden otomatik olarak yapilacaktir.
Okul 6ncesi egitim desteklenerek erigim imkanlari
artirilacaktir. Okul idaresi ve  flge Milli Egitim
Hedef 1.2 | Stratejiler Ogretmenler  Miid. ve ilkokullar

S-1.2.1 Okul 6ncesi egitiminin 6nemine dair goriintirliik
faaliyetleri ytirtitiilecektir.

S-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde fiziki mekanlar
tyilestirilecektir.

S-1.2.3 Okul 6ncesi egitimde veli-okul is birligi artirilacaktir.
S-1.2.4 Okul 6ncesi egitim ¢aginda olup okullara kayit
yaptirmayan c¢ocuklarin ailelerine yonelik veli goriisme
komisyonlar1 kurulacaktir.

Okulumuzda bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve

toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim oram

artirtlacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla Okul Idaresi ve floe Milli Egitim

ogrencilere okuma kiiltiiri kazandirilacaktir. Ogretmenler  Miid. ve ilkokullar
Hedef 1.3 "Stratejiler

S-1.3.1 Okulda 6grenciler arasi tiyatral oyunlar ve

yarigmalar diizenlenecek, gerceklestirilen tiim etkinliklere

katilim oranini artirabilmek icin gerekli 6grencilere tesvikler

yapilacaktir.

S-1.3.2 Okulumuzda en az bir ve birden fazla sportif etkinlige

katilan 6grenci oranini artirmak icin futbol,voleybol,basketbol

ve okg¢uluk takimlar1 olusturulacak Ilgemiz Halk egitim

merkezi destekli sportif kurslar yayginlastirilarak agilmaya

devam edilecek,6diil ve diger tesvikler uygulamaya

konacaktir.

1.3.3 Okuma aligkanligini1 gelistirebilmek i¢in siniflarda kitap

okuma yarigma ve projeleri hazirlanacaktir.
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S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplumsal hizmet etkinliklerine katilim saglanacak ve
desteklenecektir.

S-1.3.5 Okulumuzda okuma kiiltiirtinii artirmaya doniik
etkinliklerin sayis1 ve tiirli zenginlestirilecektir.

S-1.3.6 Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda; miize ve
Oren yerleri, tarihi eserler, camiler, kaleler, sehitlikler,
kiitiiphaneler, bilim merkezi, vb. mekanlarin ziyaret edilmesi
saglanacaktir.

S-1.3.7 Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet
etkinliklerine katilim saglanacak ve desteklenecektir.

S-1.3.8 Okulumuzda saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine
yonelik calismalar yiiriitiilecektir. Okul bahgelerinde geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik alanlar olusturulacaktir.

S-1.3.9 Okulumuzda Geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
kismen yapilan bahge diizenlemesi gesitlendirilecektir.

Hedef 1.4

AMAC 2

Hedef 2.1

Okulumuzda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik
tyilestirme ¢alismalari gerceklestirilecektir.

Stratejiler
S-1.4.1 Destek Odasi Kurslari’na katilim oranini artirabilmek
i¢in gereklitesvikler yapilacak ve kurslarin amacina uygun

. D . . Okul idaresi

isleyisi saglanacaktir. o

S-1.4.2 Tlkokullarda mevcut destek odasi kurslarinin M _
Ogretmenler

tamamlanmamasina sebep olandurumlar tespit edilecek ve
gerekli tedbirler alinarak programlarin tamamlanmasi
saglanacaktir.

S-1.4.3 Okulda egitim alan 3.sinif IYEP 6grencilerinin
durumlarinin, e-Okul Y 6netim Bilgi Sistemi’ne eksiksiz bir
sekilde islenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik gerekli takip
ve planlama yapilacaktir.

S-1.4.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilecek,
ortaya ¢ikan sorunalanlariyla ilgili gerekli 6nlemler
alinacaktir.

flge Milli Egitim
Mid. ve
Ilkokullar

Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam
siireglerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve Ozel gereksinimli bireylerin
toplumla biitliinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda

gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.
Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve dgrenme ihtiyaglarma

uygun fiziksel ve beseriiyilestirmeler saglanarak egitime

erisimleri artirilacaktir.

Stratejiler

S-2.1.1 Kaynastirma/Biitlinlestirme 6grencilerimizden . .
. DR v . Okul Idaresi

okulumuz pansiyonu olmadig: i¢in faydalanan 6grenci e

bulunmamaktadir. Ogretmenler

S-2.1.2 Kaynastirma/biitlinlestirme yoluyla egitimlerini
siirdiiren 6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve
farkindalik kazandirmak i¢in ilgili tiim paydaslara
(6gretmenler, okul yoneticileri, il/ilge aileler) yiiz yiize
egitimler verilecektir.
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Hedef 2.2

Hedef 2.3

AMAC 3

Hedef 3.1

S-2.1.3 Ogretmenlerin; dzel egitim stratejileri, teknikleri ve

en iyi uygulamalar hakkinda ac¢ilan hizmet i¢i egitimlere

katiliminin saglanabilmesi i¢in gerekli tesvikler yapilacaktir.

Ozel egitim ihtiyac1 olan &grencilerin kendi ilgi ve

yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri
desteklenecektir. Okul idaresi

Ve

Stratejiler Ogretmenler

S-2.2.1 Okulumuzda Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerle
olagan gelisim gosteren 6grencilerin birlikte yer alacaklar
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin standart olarak
diizenlenmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S-2.2.2 Merkezi ve mahalli agilan kurs/seminerlere

ilgili tim 6gretmenlerin katiliminin saglanabilmesi i¢in
gerekli tesvikler yapilacaktir.

Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda
sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Stratejiler

S-2.3.1 Ogretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini .
uygulama konusundaki yetkinliklerinin artirilmasi ve Okul Idaresi
Ogrencilerin bagimlilikla miicadele bilinglerinin gelistirmesi V€
amaciyla egitimler diizenlenecektir. Ogretmenler
S-2.3.2 Ogrencilere mesleki rehberlik konusundaki ihtiyaglarini
karsilamalar1 i¢cin okulumuz 6gretmenlerine merkezi hizmet

1¢1 egitimler diizenlenmesi.

S-2.3.3 Gelisimsel, 6nleyici ve iyilestirici psikososyal destek

calismalar1 kapsaminda 6grencilere yonelik diizenlenen

egitimlere katilimlarin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.3.4 Okulumuzda goérev yapan personele yonelik mesleki

gelisim faaliyetleri yiiriitiilmesi saglanacaktir.
S-2.3.5 Gelistirilen dijital i¢eriklerin dijital platformlarda
paylasimi saglanacaktir.

Tlge Milli Egitim
Miid.

Ilge Milli Egitim
Miid. ve Niksar
RAM Mid

Tiirkiye Yiizyili ingsasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip

sahsiyetli ve tiretken 6grenciler yetistirmek.

Stirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla
cevre ve iklim degisikligikonusunda farkindaligin artirilmasi
saglanacaktir,

Stratejiler

S-3.3.1 Cevre ve iklim degisikligi konularinda ilge )
genelinde uzman ekipler tarafindan verilen egitimlere Okul Idaresi
Ogretmenlerin katilmas1 saglanacak. ve

S-3.3.2 Cevre ve iklim degisikligi temali etkinlikler ~ O&retmenler
diizenlenecek ve bu etkinliklere tiim Ogrencilerin

katillminin ~ saglanabilmesi adma gerekli tesvikler

yapilacaktir.

S-3.3.3 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin

okulumuzda uygulanabilmesi i¢in uzman ekipler

tarafindan bilgilendirme toplantilari
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AMAC 4

Hedef 4.1

Hedef 4.2

Hedef 4.3

gerceklestirilecektir.

S-3.3.4 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalar1 adina okul

temelli projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Tiirkiye Yiizyil1 vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli
personelle egitimeerisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yapiy1 gelistirmek.

21. yilizy1l becerileri ve ihtiyaglar1 kapsaminda tim

egitimcilerin mesleki gelisimlerine katki saglayabilmek i¢in

mesleki gelisimi destekleyici politikalar gelistirilecek,

personel nitelikleri artirilacaktir.

Stratejiler ‘ .

S-4.1.1 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki Okul Idaresi | Ilge Milli Egitim
saglayabilmek adina ilge genelinde diizenlenen mahalli hizmet Ve Miid.

ici seminer/kurs 6gretmenlerin katilmasi tesvik edilecektir. Ogretmenler

S-4.1.2 Mesleki beceriler kapsaminda ortaya ¢ikan iyi 6rnekler
tanitimi yapilarak odiillendirilecek.

Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar
yapilarak doga kaynakli afetlere ve bulasict hastaliklara karsi
direncli, ¢evreci ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin
olusturulmasi saglanacaktir.

Stratejiler

S-4.2.1.a. Dogal afetlere ve bulasict hastaliklara kargi almabilecek i1 idaresi | il ce Milli
tedbirlerle ilgili personellere ve 6grenim goren dgrencilere e Egitim Miid.
yonelik olarak rehber 6gretmenlerimiz tarafindan egitimler Ogretmenler

diizenlenecek.

S-4.2.1.b. Dogal afetlere ve bulasici hastaliklara kars1 alinabilecek

tedbirlerle ilgili agilan kurslara/seminerlere 6gretmenlerin ve

ogrencilerin katilmasi tesvik edilecektir.

S-4.2.2 a. Okul binamizin 2021 yilinda gii¢lendirmesi

yapilmis olup egitime hazir hale gelmistir.

S-4.2.2.b.0Okulun eksik i¢ donatim ihtiyaglarinin

karsilanmast i¢in llge MEM gerekli yazismalar yapilacaktir.
Okulumuz egitim sistemini en uygun teknoloji ile

biitliinlestirerek  egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak

siirdiriilmesine ve iilkemizin bilgi toplumu olmasina katki

saglanacaktir. ' '
Stratejiler Okul Idaresi Ilge Milli
S-4.3.1 Okul binamizin 2021 yilinda giiglendirmesi yapilmis olup ve Egitim Mud
mevcut etkilesimli tahtalarin en verimli sekilde kullanimi Ogretmenler

saglanacaktir.

S-4.3.2 Okullarin teknoloji altyapilar iyilestirilecek ve mevcut
altyapilarin kullanilabilir olarak kalmasi saglanacaktir.

S-4.3.3 Okulumuza genis bant internet hizmeti

saglanacaktir.
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3 2 : Performans Gdstergesi Sorumluluklari

HedefNo

Performans Gostergesi

AMAG 1 HEDEFLERINE ILISKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

SorumluBirim

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Hedef1.2

Hedef1.3

ey - flge Milli Egitim
PG1.1.1 Okulun egitim bolgesinde 6-9 yas 815“152335; ve Miidiirliigii ve
okullagma orani1 (%) srelmette flkokullar
. . . . Ilge Milli Egitim
PG1.12 Ogrenci sayist 30°dan fazla olan gube ~ |[Okull Idarf“ ve Miidirligii ve
oran1 (%) Ogretmenler flkokullar
ilkokul birinci "= Tars Okul idaresi ve ng M 1.1.1,1 "Egltlm
okul birinci siif 6grencilerinden en Ogretmenter Miidiirliigi ve
PG121 az bir y1l okul 6ncesi egitim almig Ikokullar
Ogrenci orani (%)
.. . ; . Ilge Milli Egitim
Okul éncesi okullagma orami (%) (Yas 81f“1 Idar?“ ve Midiirliigii ve
PG1.2.2 Grubu) gretmenler flkokullar
. . e . ; . Tlge Milli Egitim
PG123 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 8lf“ltldar‘;51 ve Miidiirliigii ve
. . cimenlier i
oncesi ¢ocuk sayisi & lkokullar
Okulumuzda en az bir sosyal etkinlife oy, idaresi ve Iige Milli Egitim
PG 13.1 s . Ny Miidiirligi
katilan 6grenci orani(%) gretmenler
. . sl : . Ilge Milli Egitim
Okulumuzda en az bir sportif etkinlige Okul Idarfl’“ ve Miidiirligii ve
katilan 6grenci orani (%) Ogretmenter Ilkokullar
PG 132
.. . . . . Ilge Milli Egitim
PG 1.3.3 Ogrenci basima okunan kitap sayisi 8:;‘;1;1:;?; ve Miidiirliigii
. . Ilge Milli Egitim
Okuma kiiltiirtinii artirmaya yonelik 8;“;;‘1:5:; ve Miidiirliigi ve
PG 13.4 diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci Tlicokmnllar
orani
Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik i . lige Milli Egitim
PG-1.35 di . deinlik yay Olful Idarel:51 ve Miidiirligii ve
iizenlenen etkinlik sayist Ogretmenler ilkokullas
Okul dis1 6grenme ortamlarindan Okul idaresi ve Iige Milli Egitim
PG 1.3.6 . 0 . Miidiirliigii ve
yararlanan 6grenci orani (%) Ogretmenler ilkokullar
Okulumuzda en az bir sanatsal ve kiiltiirel ; . Iige Milli Egitim
PG-1.3.7 etkinlige katilan 6grenci orani (%) 815“1 Idarelm v Miidiirltgi ve
gretmenter ilkokullar
Okulumuzda saglikli yasamla ilgili . . Iige Milli Egitim
PG 1.3.8 da saglixil yas g Okul Idaresi ve Miidiirligii ve
gergeklestirilen faaliyet sayisi. Ogretmenler o
Geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik bahge ; . flge Milli Egitim
PG 1.3.9 dii N yu Y o ¢ Okul Idaresi ve Miidiirliigii ve
lizenlemesi ya pilan okul orani (%) Ogretmenler hopulles
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AMAG 1 HEDEFLERINE iLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG
No

HedefNo

Performans Géstergesi

SorumluBirim

ishirligiYapilacak
Birim(ler)

Hedef1.4

PG 1.4.1 | Destek Odas1 ve IYEP Kurslar’ndan Okul Idaresi ve llce M111} Egitim
s . s Midiirlagii
yararlanan 6grenci orant (%) Ogretmenler
PG 1.4 Pestek' O(}a51 ve IYE? Kurslari’na katilan Okul idaresi ve Ilgf: I}'/hl}lv]::gltlm
Ogrencilerin memnuniyet orani (%) Osretmenler Mudirlugi ve
g flkokullar
PG 143 Okulumuzda yet}.swtmne.prqgramma dahil Okul idaresi ve Ilgf: I}'/hl}lv]::gltlm
olmas1 beklenen dgrencilerin programa Osretmenler Mudirlugi ve
lkatilma oran1 (%) & Mkokullar
PG 1.4.4 |20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizhik yapan (Okul Idaresi ve Il(;'('e Mﬂ}lﬁgltlm
e . o Midiirlugii
0grenci oran1 (%) Ogretmenler

PG
No

HedefNo

AMAG 2 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELER

Performans Géstergesi

SorumluBirim

Isbirligji Yadacak
Birim(ler)

Ozel egitimde pansiyon hizmetlerinden Okul idaresi ve Il(;.(‘e Mﬂ}lﬁgltlm
PG2.1.1 e . oo Miidirligi
faydalanan Ogrenciorani (%) Ogretmenler
PG 210 Kaynastvn_'n-na/Butu.r'ﬂvestlrrpe qygulamalarl  lOkul idaresi ve Ilg:f: Mll}lv]?gltlm
yoluyla egitim alandgrencilerin okulumuzdaki Osretmenler Midirlugii
Hedef2.1 ogrencilere orani (%) £
PG 2.1.3 Kaynastirma egitimi verilen kisi say1s1 Okul idaresi ve Il(;"e Mﬂ}lﬁgltlm
O3 Miidiirliigii
Sretmenler
221 e e B o s M
2. atilan 6zel eg ogrenci say1s Ogretmenler udrligi
. . Mlge Milli Egiti
Mesleki gelisime yonelik verilen kurs Okul Idaresi ve go V1 SEHm
PG 222 . e ey Miidirligi
seminerlere katilan dgretmen orani (%) Ogretmenler
v]?:gglmhhkla mucasie}e amaciyla verilen Okul idaresi ve Ilg:f: Mll}l}?gltlm
PG 2.3.1 | egitimlere katilan kisi sayisi. O3 Midiirligii
gretmenler
. . o . ; . [lge Milli Egiti
Mesleki rehberlik alaninda bilgi ve becerileri Okul Idaresi ve b o
Hedef PG23.2 L 95 Miudirligi
artirma kapsaminda verilen egitimlere katilan (Ogretmenler
23 Ogretmen sayisi
PG233 . . Mlge Milli Egiti
Okulda kullanilmakiizere dijital Okul Idaresi ve ge Vi1 =tm
S - Midirlugii
latformlarda paylasilan icerik sayisi Ogretmenler
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AMAC 3 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

BN HE Performans Gostergesi isBirliQi
No g SorumluBirim Yapilacak

Birim(ler)

—_— Cevre ve iklim degisikli konularinda Okul idaresi ve ggﬁlﬁﬂh
-+-+ lverilen egitim sayis1 Ogretmenler Miidirliigi
s e qeme g s «ul idaresi lige Milli
PG3.12 Ceyre ve iklim deg.l.svlkhg{yle ilgi C")vu Idaresi ve Egitim
faaliyetlere katilan 6grenciorani Ogretmenler Miidiirliigii

Hedef3.1 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin

PG 3.1.3 |yayginlastirilmasiadina ilge genelinde
diizenlenen konferans/calistay sayisi

Okul Idaresi ve Tlge Milli

Ogretmenler Egitim
Miidiirliigi

Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin
PG 3.1.4 |yayginlastirilmasiadina okulda uygulanan
proje sayist

Okul Idaresi ve H?.e. Milli
Ogretmenler Egitim
Miidiirliigii

AMAC 4 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG Performans - Is Birligi
HedefNo No Gistergesi SorumluBirim Yapilacak Birimler
Okulumuzdaki etkilesimli o llge Milli
PG4.3.1 tahta say1si Okul idaresi ve Ogretmenler | Egitim
Midiirligi
Okul d | flge Milli
umuzda ag alt yapisi . e Esiti
PG4.3.2 Okul Idaresi ve Ogretmenler gium
Hedef4.3 var/yok Madirliga
Okulumuz genis bant . ) ng? Milli
PG 433 internet hizmeti saglanip Okul Idaresi ve Ogretmenler Egltlm L
saglanmama Midiirligii
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